
                      
 

NGHỊ QUYẾT  
Hội nghị cán bộ, viên chức năm học 2022 – 2023 

 
 Hôm nay, ngày 29 tháng 10 năm 2022, trường THCS Chánh Nghĩa đã tiến hành Hội 
nghị Cán bộ, viên chức năm học 2022-2023. 

Hội nghị đã thông qua các văn bản: Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học năm 
học 2021-2022 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2022-2023; Báo cáo tổng kết thực hiện 
quy chế dân chủ năm 2022 và kế hoạch thực hiện năm 2023; Việc thực hiện 3 công khai và 
công khai chuẩn đầu ra; Báo cáo hoạt động Ban thanh tra nhân dân trường học năm 2021-
2022 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2022-2023; Báo cáo kết quả phong trào thi đua 
năm 2021-2022 và định hướng nội dung phong trào thi đua năm 2022-2023. 

Hội nghị Cán bộ, viên chức đã nghiên cứu, thảo luận và thống nhất. 
QUYẾT NGHỊ: 

1. Về thực hiện quy chế, nội quy nhà trường: 
- Thực hiện tốt việc “Đổi mới trong quản lý - Sáng tạo trong dạy học” cùng với phương 

châm hành động “Lấy học sinh làm trung tâm” và khẩu hiệu hành động “Tất cả vì học sinh 
thân yêu” trong toàn thể CB-GV-CNV. 

- Thực hiện tốt các cuộc vận động: “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh”; Cuộc vận động “Hai không”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một 
tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”, đồng thời tích cực hưởng ứng phong trào thi đua 
xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Kiên quyết xóa bỏ những biểu hiện tiêu 
cực trong nhà trường. 

- Đảm bảo ngày giờ công, không đi trễ về sớm, không vi phạm quy chế chuyên môn. 
- Thực hiện đầy đủ hồ sơ sổ sách, ký duyệt đúng quy định. Nghiêm túc, nhiệt tình trong 

giảng dạy, thương yêu, đối xử công bằng với học sinh. 
2. Thực hiện quy chế dân chủ trong trường học: 

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường. Thực hiện tốt nội quy của đơn vị và 
những quy định chung của ngành. 

- Triển khai sâu rộng trong nhà trường về luật giáo dục, điều lệ trường phổ thông cho 
tất cả mọi thành viên trong hội đồng sư phạm nắm bắt và thực hiện theo đúng quy định. 

- Thực hiện công khai trong mọi hoạt động của nhà trường, công khai từ kế hoạch đến 
thực hiện. Luôn lắng nghe và tiếp thu ý kiến phản ảnh, đóng góp của các đoàn thể và tất cả 
mọi thành viên trong nhà trường. 

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời mọi chế độ chính sách hiện hành. 
3. Hoạt động tài chánh: 

- Thực hiện các khoản thu, chi, các loại quỹ theo đúng quy định hiện hành. 
- Thực hiện công khai tài chính thường xuyên theo từng tháng, học kỳ, cuối năm học. 
- Đảm bảo hồ sơ sổ sách, chứng từ đầy đủ hợp lệ. 
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4. Nhiệm vụ dạy và học – Phong trào thi đua: 
 - Thực hiện có hiệu quả kế hoạch nhà trường đề ra, thực hiện tốt các phong trào thi đua 
trong năm, mỗi học kỳ có sơ kết đánh giá kết quả thực hiện. 
 - Phấn đấu đến cuối năm học đạt được các chỉ tiêu như sau: 

4.1 Chất lượng giáo dục 
- Tỉ lệ lên lớp thẳng: 95 %; Lưu ban: < 3%; Bỏ học:  < 1 %. 
- Tỉ lệ TN THCS: 97,5 %. Trúng tuyển lớp 10 THPT: 70 % 
- Hạnh kiểm: Tốt: 94 %, Khá: 6 %, không có học sinh bị kỷ luật. 
- Học lực: Giỏi: 28,4%; Khá: 35,4%; TB: 31,2 %. 
- HSG các cấp: TP 30 hs trở lên; Tỉnh: 10 hs trở lên (bao gồm văn hoá, TDTT) 
- Tập thể lớp: Xuất sắc: 10 lớp; Tiên tiến: 18 lớp. 

4.2 Chất lượng đội ngũ 
- Chấp hành kỹ luật lao động: 100% 
- Xếp loại viên chức, nhân viên: HTXSNV: 42%; HTTNV: 51%; HTNV: 7% 
- Đạt LĐTT: 90 % trở lên 
- CSTĐ cơ sở: 10-15 giáo viên đủ điều kiện xét (tất cả các tổ đều có). 
- CSTĐ cấp tỉnh: từ 1-2 giáo viên đủ điều kiện xét 
- Đạt chuẩn trình độ trên 88% (theo luật giáo dục 2019) 
- Chuẩn HT/PHT, NNGV: Tốt: 51%%; Khá: 49% (Chu kỳ tự đánh giá) 
- GVG cấp trường: 25 giáo viên trở lên; cấp TP từ 02 giáo viên trở lên; cấp tỉnh: 01 
- Sáng kiến: tất cả các môn đều có, tối thiểu 20 đạt từ cấp trường trở lên. Tham dự tất 
cả phong trào, hội thi của ngành. 

4.3 Danh hiệu thi đua tập thể 
- Tập thể tổ Lao động tiên tiến: 7/7. 
- Liên đội: Xuất sắc 
- Chi Đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  
- Công đoàn: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  
- Trường: Tập thể Lao động xuất sắc  

5. Trách nhiệm và hiệu lực thi hành: 
- Nhà trường và Công đoàn cùng nhau thỏa thuận ký kết Nghị quyết này và thực thi 

những nhiệm vụ đã nêu trên. 
- Tập thể Cán bộ, viên chức, nhân viên của đơn vị có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc 

Nghị quyết này. 
Nghị quyết đã được thông qua Hội nghị Cán bộ, viên chức và được toàn thể hội nghị 

nhất trí./. 
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